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计算机科学与工程学院“智创班”滚动机制实

施办法（2025 年试行）

为进一步提升人工智能创新创业班（智创班）的人才培养质

量，保持班级成员的整体水平与竞争活力，确保教育资源的高效

配置与利用，根据《吉首大学本科“拔尖创新人才培养计划”总

体方案》特制定本实施办法。本办法旨在依托科学、合理的考核

体系，对智创班学生实行动态调整；通过建立公开、公平、公正

的滚动机制，持续优化班级结构，激励全体成员积极进取，不断

提升综合素质，确保智创班人才培养目标的顺利实现。

一、退出实施办法

（一）退出时间

第一学年结束后确定首次退出名单；第二学年结束后确定第

二次退出名单。

（二）退出标准

1. 考试舞弊或受到学校纪律处分一律退出。

2. 没有第 1 条所列情形且满足以下任一条件者，可不退出：

（1）在“金种子”、“大学生创新大赛”或挑战杯大赛中

获得省级以上奖项（排名前二）。

（2）以第一作者发表 SCI 论文，或以第一发明人获专利授
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权。

（3）在“全国计算机技术与软件专业技术（水平）资格考

试”等与本专业高度相关的职业资格考试中获得高级证书。

（4）注册公司并实际运营（经智创班工作小组认定）。

3. 不符合第 1、第 2 两类情形的，按以下顺序退出：

（1）课程首考不及格（不受 10%退出比例限制）。

（2）因课程首考不及格或其它原因退出的人数少于总人数

10%时，根据所有课程（除通识选修课外）首考平均学分绩排名，

补充退出人数至总人数的 10%。

4. 智创班整体平均学分绩、创新创业成果显著优于平行班

时，经智创班工作小组商议，可不启动平均学分绩排名退出机制。

（三）退出去向。

从智创班退出者，转入人工智能专业平行班。

（四）组织流程。

1. 退出考核资料收集：学年结束后，由教务办负责资料收

集、成绩统计与排名。

2. 退出名单审定：由智创班工作小组审核考核结果并拟定

退出名单。

3. 退出名单公示。

4. 调整与分流：由教务办和学工办共同落实退出学生的分

流安排，完成学籍信息调整，并做好相关思想引导与后续管理工
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作。

二、增补实施办法

（一）增补时间

第二学年开始时完成首次增补工作；第三学年开始时完成第

二次增补工作。

（二）增补标准

1. 增补对象：同年级计算机类、电子信息类平行班中无考

试违纪或受学校纪律处分的学生，满足以下任一条件即可申请。

（1）根据所有课程（除通识选修课外）首考平均学分绩排名

班级前 20%且无课程首考不及格。

（2）有本实施办法第（二）款第 2 条中所列任一成果。

2. 增补选拔：最终选拔成绩由平均学分绩和面试成绩构成，

分别占比 60%、40%。

（三）增补流程

1. 发布增补通知：学院根据退出后形成的空缺情况，面向

符合条件的年级和专业发布增补通知，明确增补名额、条件、考

核方式及时间安排。

2. 增补报名：符合条件的学生可自行提出书面申请，填写

《智创班增补申请表》并提交相关证明材料。

3. 资格审查：智创班工作小组对申请人进行资格审核，确

认其是否符合增补标准，并形成参加考核的候选人名单。
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4. 学院组织面试，对候选人进行综合考核。

5. 名单确定与公示：综合考核结果经学院领导小组审核后，

进行公示。

6. 入班与对接：由教务办和学工办共同落实学籍调整及相

关手续。增补新生参考《吉首大学本科生转专业管理办法》（2025

年修订），由智创班工作小组进行课程成绩认定。

计算机科学与工程学院

2025 年 7 月
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附件：

智创班增补申请表

个
人
资
料

姓名 性别 学号

年级 学院 专业

平均学分绩 平均学分绩班级排名

是否存在违纪处分 是否存在首考不及格

联系电话 电子邮箱

其
它
成
绩
与
奖
励

申
请
人
承
诺

本人承诺所填信息真实有效。

申请人签名：_________ 日期：_________


